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1. Inleiding en uitgangspunten 
 

Voor u ligt het veiligheidsplan van Vrijeschool Rotterdam-West. Dit plan geeft informatie over alle 

aspecten van veiligheid binnen onze schoolorganisatie. 

 

We hanteren de volgende uitgangspunten: 

 

❖ In onze school stellen we respect voor elkaar centraal. Iedereen heeft het recht zichzelf te zijn en 

zich te midden van anderen veilig te voelen. 

❖ Wij helpen elkaar om ons aan de afspraken te houden en spreken elkaar erop aan als dat niet lukt. 

Zo creëren we met elkaar een veilige leeromgeving. 

❖ We zoeken samen naar de grenzen van wat we wel en niet acceptabel vinden en maken daarover 

duidelijke afspraken. Daartoe hebben we een aantal protocollen vastgesteld. Een aantal van deze 

protocollen zijn op SVZH-niveau opgesteld.  

❖ Voor een groot deel van dit veiligheidsplan inzake huisregels en (sociale) veiligheid op onze school 

vertrekken wij vanuit onze eigen schoolregels en wij maken gebruik van de lessen uit het 

programma ‘De Vreedzame School’. Ook gebruiken wij in de lessen het instrument ‘De Leren 

leerlijn’. Hierbij staan samenwerken en reflecteren centraal. Wij beschouwen de klas en de school 

als een leefgemeenschap, vanuit ons antroposofisch gedachtegoed . 

 

Menskunde als basis 
Op vrijescholen is de menskunde uitgangspunt voor het bevorderen van het welbevinden van de 

leerlingen. Deze verbindt inzichten omtrent de mens aan de praktijk van het pedagogisch handelen. 

Centraal hierin staat dat ieder mens een uniek wezen is met een eigen lichaam, ziel en geest en een eigen 

ontwikkelingstaak. Gaandeweg ontwikkelen deze drie elementen zich van kind naar volwassene. In deze 

ontwikkeling staat het denken, voelen en willen centraal. Het leren met hoofd, hart en handen is gericht 

op de ontwikkeling van het lichaam, de ziel en de geest. In ons onderwijs is het leerplan dan ook 

afgestemd op de ontwikkelingsfasen van de leerling. Deze verloopt volgens min of meer universele lijnen 

of leeftijdsfasen. Leerstof is op de Vrijeschool geen doel op zich, maar een middel waardoor talenten en 

mogelijkheden die in aanleg aanwezig zijn zich kunnen ontplooien. Onderwijs is dus niet alleen een 

onderwijskundig-didactisch systeem, maar ook een gebied van de menskundige opvoeding. Het is de 

leerkracht die deze menskunde inbrengt in het onderwijs en de verbinding met diverse betrokkenen legt.  
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2. Sociale en psychische veiligheid 
Wij willen als school een gemeenschap zijn waar kinderen en ouders zich veilig, vertrouwd en verbonden 

voelen. Als je je veilig, vertrouwd en verbonden voelt, kun je tot leren komen en je optimaal ontwikkelen. 

Een gestructureerde omgeving waar werknemers, ouders en leerlingen voldoende weten en voelen wat 

de sociale norm is draagt bij aan een veilige en vertrouwde omgeving op school. Duidelijke regels en 

afspraken in de klas en in de school zijn hierbij van belang.  

 

Positief schoolklimaat  

Duidelijke regels en afspraken in de klas en in de school zijn hierbij van belang. Daarom werken we op 

school aan een gezamenlijk gedragen, positief pedagogisch schoolklimaat.  

 

Vreedzame school: leerkrachten beschikken over de lessenreeks van het programma De Vreedzame 

School (zie 2.1). Wij hebben school- en groepsregels opgesteld (zie 2.3) en deze regels worden 

gehandhaafd op basis van onze protocollen (2.2,  2.4 en 2.5). We volgen de kinderen in hun ontwikkeling 

van sociale vaardigheden en beleving van veiligheid (2.6). 

2.1. Sociale vaardigheden: De Vreedzame School  

Wij beschikken over de lessenreeks van de methodiek ‘De Vreedzame School’. Deze methodiek helpt onze 

school een gemeenschap te vormen waarin we leerlingen actief aanspreken op hun verantwoordelijkheid 

voor elkaar, hun omgeving, voor de schoolgemeenschap en de samenleving. Met De Vreedzame School 

besteden we aandacht aan basale sociaal-emotionele en burgerschapscompetenties die wenselijk zijn in 

een democratische samenleving. Wij willen dat de kinderen op onze school ook goede mensen worden 

die op hun beurt een bijdrage aan de samenleving leveren. 
Het streven van De Vreedzame School is dat leerlingen: 

- op een democratische manier gezamenlijk besluiten kunnen nemen 

- conflicten constructief kunnen oplossen 

- zich zorgzaam en verantwoordelijk opstellen ten aanzien van de gemeenschap 

- openstaan voor verschillen tussen mensen 

 

Door middel van deze lessen wordt gewerkt aan een veilig klimaat aan de hand van lesblokken, verdeeld 

over zes thema’s:  
1. We horen bij elkaar 
2. We lossen conflicten zelf op 
3. We hebben oor voor elkaar 
4. We hebben hart voor elkaar 
5. We dragen allemaal een steentje bij 
6. We zijn allemaal anders 
 

Evaluatie Vreedzame school en VAReN  
We zijn nog bezig om de inzet van deze lessen te verhouden tot onze gedragsaanpak en leerlijn 

Burgerschap om tot een geïntegreerde werkwijze te komen.Met linken naar de leerlijn Digitale 
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Geletterdheid (online gedrag). Mogelijke uitkomst is herbevestiging van Vreedzame School (en als gevolg 

scholing en nieuwe aanschaf methodeboeken), of we gaan (deels) een eigen curriculum ontwikkelen.  

2.2. Pesten 

Omdat wij veel aandacht besteden aan een positief pedagogisch klimaat, wordt pestgedrag zoveel 

mogelijk voorkomen. Als er zich toch dergelijke ongewenste situaties voordoen, handelen wij volgens ons  

Anti-pestprotocol. In dit protocol staan de stappen die wij nemen als er signalen van pestgedrag zijn. 

Om een duidelijke aanspreekpersoon binnen de school te hebben is er een anti-pest coördinator 

aangesteld. Dit is Aimee Franken-Heins. De anti-pestcoördinator heeft een aantal verantwoordelijkheden: 

1. Het bijhouden van de literatuur en actuele informatie over pesten. Zij houdt de zogenaamde 

pestmap bij waarin relevante informatie is te vinden over pesten en sociaal gedrag. 

2. Zij/hij is aanspreekpunt voor leraren, kinderen en ouders. 

3. Zij/hij is verantwoordelijkheid voor de uitvoering van het anti-pestbeleid binnen de school. 

2.3. Onze regels 

Wij gedragen ons Veilig, Aardig, Rustig en Netjes; VAReN. Met andere woorden ons doel is een veilige, 

aardige, rustige en nette school te zijn. Op basis van VAReN hebben we regels en afspraken gemaakt.  

Aan het begin van ieder schooljaar (en daarna structureel) wordt er in de klassen afgesproken en 

geconcretiseerd wat VAReN is en hoe het werkt.  

Leerkrachten kunnen SAMeN hier aan toevoegen: S=Samen A=Afspraken M=Maken eN=Nakomen. 

Deze terminologie is afgestemd op methode De Vreedzame School, een programma voor sociale 

competentie en democratisch burgerschap.  

In het team worden wijzigingen besproken die de klassenleerkrachten delen met de kinderen in de klas. 

Zo weet elke leerkracht en elke leerling na de vakantie weer hoe wij omgaan met elkaar en met onszelf.  

 

Regels:   regels hebben consequenties en worden bepaald door de school.  
Afspraken:  afspraken worden samen met de kinderen gemaakt en bij aanvang  

van het jaar opgesteld en regelmatig besproken en waar nodig  
aangevuld. 

 

Wij hebben schoolregels vastgesteld voor het gedrag in de school, in de klas, in de gangen, op het plein en 

rond de pauzes: 

1. We luisteren naar elkaar 

2. Houd je handen en voeten bij jezelf 

3. We helpen elkaar 

4. We zorgen voor elkaar en elkaars spullen 
 

Al onze regels zijn opgenomen in het document protocol (on)gewenst gedrag: 

Regels en handhaving (versie mei 2025). 

 

Regels voor medewerkers en ouders/verzorgers 
Naast het naleven van onze eigen schoolregels onderschrijven wij het anti-agressie protocol, zoals dat 

door de FOKOR (vereniging voor samenwerkende schoolbesturen in Rotterdam) is opgesteld. De daaruit 
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voortvloeiende gedragscode wordt door alle scholen voor primair onderwijs opgenomen in de schoolgids. 

Letterlijke tekst: 

“Ouders/verzorgers en medewerkers die de school betreden, onderschrijven de volgende 

gedragscode:  

○ Ouders/verzorgers en medewerkers tonen respect voor elkaar.  

○ Ouders/verzorgers en medewerkers hanteren fatsoenlijk taalgebruik.  

○ Ouders/verzorgers en medewerkers treden niet agressief op. 

Wanneer er een conflict is, werken ouders en medewerkers mee aan het zoeken naar en het vinden van 

een oplossing.” 

 

Als school willen we dit schooljaar, als team en met ouders ons buigen over een eventuele aparte 

gedragscode voor ouders (zie hier een voorbeeld). En vervolgens ook voor onszelf als team (zie hier een 

voorbeeld). 

2.4. Protocol (on)gewenst gedrag 

Op school werken wij preventief aan een veilig, pedagogisch klimaat door middel van sociale 

vaardigheidslessen waarbij omgangsregels en schoolafspraken en -regels gelden. Deze regels helpen  

kinderen om zich naar behoren gedragen in de klas en op school. Indien een kind gedrag vertoont dat 

onacceptabel is en het lesproces in de klas of de Vreedzame sfeer op school verstoort, start de leerkracht 

een traject met het kind. Het gehele proces van onderzoeken van de oorzaken tot het bewerkstelligen van 

de gewenste verandering, staat beschreven in ons protocol (on)gewenst gedrag: Regels en handhaving 

(versie mei 2025). 
 

Onderwijsbehoefte: Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 
Als een kind onverstaanbaar gedrag vertoont, kijkt een leerkracht (indien nodig met de IB-er) altijd of er 

een specifieke onderwijsbehoefte aan het gedrag ten grondslag ligt. Als school maken wij duidelijk hoe wij 

leerlingen kunnen ondersteunen (lees verder in de Schoolgids 2025-2026, pagina 58). Wij zijn wettelijk 

verplicht hierin te beschrijven op welke manier wij passend onderwijs realiseren. Onze school kan 

preventieve en licht curatieve interventies inzetten voor leerlingen die dat nodig hebben. In deze tekst 

wordt goed zichtbaar hoe ons positieve pedagogische klimaat ondersteunt wordt door de Vreedzame 

School, hoe we zicht houden op de veiligheid(sbeleving) via ZIEN (Zie 2.6) en hoe de leerkracht ook met 

goede didactiek (differentiatie via o.a. Effectieve Directe Instructie) ook gedragsvraagstukken probeert te 

voorkomen. Als helder is dat het er niet op het punt van bijvoorbeeld begaafdheid, dyslexie of dyscalculie 

een vraag ligt, gaan we aan de slag met het gedragsvraagstuk.  

 

Inzet op gedrag 

Vrijeschool Rotterdam West wil zo veel mogelijk leerlingen met gedragsproblemen adequaat begeleiden 

zodat zij een ononderbroken ontwikkeling kunnen doormaken binnen onze school. Dit doen wij vanuit de 

leerkrachten, intern begeleiders, PPO en eventuele externe deskundigen. Op deze manier willen we 

adequaat en ook preventief cluster 4 gedragsproblematiek aanpakken. In afstemming zal de leerkracht, 

met hulp van intern begeleider en indien betrokken PPO, een handelingsplan uitvoeren met als doel om 

een gedragsprobleem te begrijpen en het gedrag te verbeteren.   

➢ Leerkracht geeft signaal aan IB en werkt eerst aan differentiatie 
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➢ Intern begeleider maakt een analyse van het probleem en schakelt evt. ook PPO in. In afstemming 

met de leerkracht wordt een handelingsplan opgesteld. 

➢ Afstemming en evaluatie altijd tussen leerkracht, IB-er, gedragsspecialist en (indien van 

toepassing) PPO. 

 

Escalatiemodel 
Als een kind overschrijdend gedrag vertoont, is de eerste stap altijd een gesprek met de betreffende 

leerling. Afhankelijk van de situatie betrekken we ouders, schakelen expertise is van de intern begeleider 

en waar nodig externen. Deze stappen hebben we in ons protocol omschreven in een escalatiemodel (hst. 

2, p5). Het escalatiemodel is een pedagogisch instrument dat vanuit de opvoedkunde wordt ingezet, is 

gericht op ontwikkeling en niet als doel op zich, en geeft richting aan ons handelen. Het gaat om 

consequenties voor wie zich structureel niet aan de regels en afspraken houdt. Als er sprake is van ernstig 

ongewenst gedrag (psychisch en of lichamelijk letsel aan derden, schoppen; slaan; bijten; spugen; gooien 

met materialen): dan starten wij direct het protocol schorsing en verwijdering van de leerling.  

2.5. Procedure time out, schorsing en verwijdering 
Dit protocol time out, schorsing en verwijdering treedt in werking als er sprake is van ernstig ongewenst 

gedrag door een leerling, waarbij psychisch en of lichamelijk letsel aan derden is toegebracht. Er kunnen 3 

vormen van maatregelen worden genomen: time out, schorsing, verwijdering.  

2.6. Monitoring sociale vaardigheden, veiligheidsbeleving en welbevinden 
De leerlingen op deze school worden in hun ontwikkeling gevolgd door het leerlingvolgsysteem Parnassys. 

Zowel cognitieve als sociale vaardigheden worden door middel van doelen in kaart gebracht en 

gemonitord. De intern begeleiders en leerkrachten hebben minimaal twee keer per jaar een gesprek om 

de voortgang van iedere leerling te bespreken.  

Door het geven van structurele sociale vaardigheidstraining (de wekelijkse Vreedzame School lessen) 

wordt preventief gewerkt aan een veilig groepsklimaat. Om te toetsen of deze lessen en het waarborgen 

van een veilig groepsklimaat effect heeft, vinden observaties en toetsmomenten plaats op individueel- en 

groepsniveau.  

● Het groepsklimaat wordt getoetst door middel van observatie van de leerkracht, gedurende de 

gehele schooldag en met name tijdens de Vreedzame Schoollessen.  

● Het individuele welbevinden en de sociaal-emotionele veiligheid van de leerlingen wordt  in de 

onderbouw ieder jaar geobserveerd en gescoord aan de hand van het instrument Zien. Jaarlijks 

vullen de leerkrachten voor alle leerlingen deze lijsten in. Vanaf klas 4, vullen de leerlingen 

(digitaal) een leerlinglijst in: Leer- en Leefklimaat. Hierbij is de privacy gedurende het invullen 

gegarandeerd. De uitkomsten worden door de groepsleerkracht en de intern begeleider bekeken 

en beoordeeld. Vervolgstappen kunnen hieruit volgen. Over de uitkomsten wordt, indien nodig, 

met de leerling en/of de ouders in gesprek gegaan. Daarbij worden deze beschreven in het 

jaarlijkse rapport.  

 

Training SEL Sociaal Emotioneel Leren van LiB (voorheen Zien): 
Op 31 oktober komt er een Cito trainer die ons meeneemt in het nieuw instrument ipv ZIEN. Na 31 

oktober nemen de leerkrachten deze meting af, vanaf klas 4 vullen leerlingen dit zelf digitaal in. 
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Monitoring veiligheidsbeleving personeel 
Binnen de gesprekscyclus met personeelsleden wordt onder meer het thema (sociale) veiligheid aan de 

orde gesteld. Eenmaal in de twee jaar wordt een medewerkerstevredenheidsenquête afgenomen. Over de 

uitkomsten wordt op teamniveau met elkaar gesproken tijdens een vergadering. De uitkomsten worden 

door de schoolleiding opgenomen in de plannen voor het komend schooljaar. 

2.7. Klachten en schoolcontactpersoon 

In het kader van de klachtenregeling betreffende de Wet Veiligheid op School ter bevordering van de 
sociaal veilig klimaat, heeft onze school een schoolcontactpersoon (SCP) aangesteld, Esther Pluis 
(leerkracht kleuterklas 6). De contactpersoon is een aanspreekpunt voor medewerkers, ouders en 
kinderen over klachten, pesten, discriminatie, intimidatie, agressie en alles wat met schoolveiligheid heeft 
te maken. Een contactpersoon luistert, geeft informatie over mogelijke vervolgstappen en advies. De 
contactpersoon kan nooit geheimhouding beloven, want dan kan er geen oplossing komen. Wel behandelt 
de contactpersoon de aan haar toevertrouwde informatie altijd vertrouwelijk. Alle taken, bevoegdheden 
en verantwoordelijkheden van de schoolcontactpersoon worden beschreven in deze functieomschrijving 
van de SVZH. 
 
Informatie klachtenprocedure  
Voor verdere informatie over de route, taken/bevoegdheden/verantwoordelijkheden van 

schoolcontactpersoon, externe vertrouwenspersoon en de geschillencommissie: zie website van de SVZH. 

 

3. Fysieke veiligheid 

3.1. Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 
In gevallen van (het vermoeden van) huiselijk geweld en kindermishandeling hanteert Vrijeschool West de 

landelijke meldcode. Deze code geeft aan hoe scholen dienen te handelen bij het vermoeden van 

huiselijke geweld en kindermishandeling. Per 1 juli 2013 de Meldcode Huiselijk Geweld en 

Kindermishandeling wettelijk verplicht. De meldcode beschrijft in 5 stappen wat bijvoorbeeld een 

huisarts, leerkracht, verpleegkundige, begeleider in de kinderopvang, of hulpverlener moet doen bij 

vermoedens van kindermishandeling. 
 
De meldcode kent 6 stappen: 

1. Signaleren. In kaart brengen van signalen “niet pluis” gevoel. 

2. Overleg. Collegiaal overleg intern (aandachtsfunctionaris/intern begeleider, schoolleider) en 

eventueel raadplegen van het Advies Veilig Thuis (voorheen: AMK)  

3. Gesprek. In gesprek gaan met de betrokkenen (ouders/verzorgers en/of kind) 

4. Weging. Samen (aandachtsfunctionaris/intern begeleider en schoolleider)  
afwegen van de ernst van het geweld (risicotaxatie).  

5. Beslissen. Hulp organiseren of melden 

6. Volgen: monitoren en volgen (allen).  
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Als Vrijeschool Rotterdam-West werken wij met deze meldcode. De aandachtsfunctionaris bij ons op 

school is Joyce Emons (intern begeleider). Vanaf stap 2 wordt de aandachtsfunctionaris betrokken bij 

eventuele trajecten. Uiteraard altijd in nauw overleg en na afstemming met de school.  
De uitgebreide meldcode huiselijk geweld is beschikbaar op de website van onze stichting SVZH. 

Daarnaast raadplegen wij deze site voor actuele achtergrondinformatie en tips. 
 
In Rotterdam wordt gewerkt met SISA. http://www.sisa.rotterdam.nl/. Wij werken hier als organisatie ook 

mee. Het komt voor dat in een bepaalde situatie een SISA melding door ons wordt gedaan. Dit gaat in 

overleg met de Schoolmaatschappelijk werker. Ouders zijn hier te allen tijde van op de hoogte. Onze 

aandachtsfunctionaris is bevoegd en heeft scholing gevolgd m.b.t. het werken met SISA Rotterdam. 

 
3.2. Bedrijfs Hulp Verlening (BHV) 

Een aantal medewerkers op school volgt jaarlijks een BHV-training. Op schooldagen en met schoolbrede 
activiteiten wordt gelet op aanwezigheid van voldoende BHV-ers.  

3.3. Ontruimingsoefening 
Tweemaal per jaar wordt een ontruimingsoefening gehouden. De BHV-ers bereiden deze oefening voor en 
zorgen voor een soepel verloop van deze oefening. Naderhand wordt een evaluatie gehouden over het 
verloop van de oefening en worden er verbeterpunten opgesteld. 

3.4. Ontruimingsplan 
Jaarlijks wordt het ontruimingsplan, zie Ontruimingsplan 2025-2026, gecontroleerd en indien nodig 
aangepast. De BHV-ers, waaronder de directie, zijn verantwoordelijk voor een recent plan.  

3.5. Kaars- en vuurgebruik 
We zijn ons bewust van het gevaar van vuur in de school. Om dit toch op een verantwoorde manier te 
kunnen toestaan hebben we een aantal duidelijke afspraken gemaakt voor tijdens bijvoorbeeld 
jaarfeesten (zie ons Vuurprotocol). 

3.6. Bouwveiligheid 
De school voldoet aan de eisen van bouw- en brandveiligheid. 

3.7. Inventarisatie en registratie ongevallen 
Zodra er een ongeluk heeft plaatsgevonden wordt bekeken of het kind naar de huisarts of naar het 
ziekenhuis moet. In beide gevallen wordt contact opgenomen met de ouders. Zij gaan dan met het kind 
naar de dokter of naar de eerste hulp. Door de leerkrachten wordt genoteerd in Parnassys welke 
(ernstige) ongelukken zich hebben voorgedaan gedurende de schooltijden.  

3.8. Medische handelingen 
Met de komst van Passend onderwijs is het mogelijk dat meer basisschoolleerkrachten te maken krijgen 
met het toedienen van een door de arts voorgeschreven medicatie. Ook worden leerkrachten regelmatig 
geconfronteerd met leerlingen die klagen over pijn die meestal met eenvoudige middelen te verhelpen is, 
zoals hoofdpijn, buikpijn, oorpijn of pijn door een insectenbeet. 
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Het uitvoeren van medische handelingen op school brengt risico’s met zich mee, ook op juridisch gebied. 
Het is van belang dat er in deze situaties gehandeld wordt volgens het ‘Protocol medische handelingen’ 
van de SVZH. 

3.9. Melden van infectieziektes  
Het melden van infectieziektes wordt gedaan aan de hand van het stroomschema van de GGD (zie RIVM: 
artikel 26 - Wpg meldingen instellingen) 

3.10. Veiligheidsinspectie 
Jaarlijks worden er diverse veiligheidsinspecties uitgevoerd, te weten: 
➢ inspectie schoolgebouw alarm- en brandmeldingsinstallatie  
➢ inspectie gymzaal en toestellen  
➢ inspectie speeltoestellen schoolplein (door de Gemeente) 
➢ inspectie EHBO-materialen (door een BHV’er van school) 

Er vindt steeds terugkoppeling plaats naar de directie. Daarbij worden urgente zaken direct aangepakt. In 
andere gevallen wordt er een plan van aanpak vastgesteld, die tot verbetering moet leiden van de 
aandachtspunten. 

3.11.Veiligheidsinspectie schoolplein en rond de school 
De school en de Gemeente Rotterdam hebben gezamenlijke afspraken gemaakt met betrekking tot het 
openbaar speelplein, aangezien het plein openbare ruimte is. De Gemeente Rotterdam is 
eindverantwoordelijk voor de speeltoestellen op het schoolplein. Wij maken zelf afspraken over de 
controle van deze toestellen (jaarlijks via Repcon). De speeltoestellen en de ondergrond voldoen aan de 
Arbo voorwaarden.  
Het schoolplein zelf (bestrating, fietsenrekken) vallen onder de verantwoordelijkheid van de school. Zodra 
men ontdekt dat er stoeptegels ontbreken, scheef liggen, enzovoort, wordt er opdracht aan derden 
gegeven om dit te herstellen. Indien er mankementen ontdekt worden aan de speeltoestellen, wordt de 
Gemeente Rotterdam op de hoogte gebracht, zodat zij opdracht kunnen geven dit te herstellen. 

3.12.Vandalisme 
Bij het plegen van vandalisme wordt aangifte gedaan bij de politie.  

3.13.Toezicht tijdens pauzes 
Gedurende de pauzes wordt er altijd toezicht gehouden op het plein door de eigen leerkracht en/of 
bevoegde medewerkers van de tussenschoolse opvang.  

3.14.Verzekeringen 
De school heeft een verzekeringspakket bestaande uit een ongevallenverzekering en een 
aansprakelijkheidsverzekering. Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij 
schoolactiviteiten (leerlingen, personeel en vrijwilligers) verzekerd. De verzekering geeft recht op een 
(beperkte) uitkering indien een ongeval tot blijvende invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en 
tandheelkundige kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover de eigen verzekering van betrokkene geen 
dekking biedt (bijvoorbeeld door eigen risico). Materiële schade zoals een kapotte bril of fiets, valt niet 
onder de dekking. 
De aansprakelijkheidsverzekering biedt de medewerkers van de school en de mensen die voor de school 
actief zijn, dus bestuursleden, personeel en vrijwilligers, dekking tegen schadeclaims ten gevolge van 
onrechtmatig handelen. Wij attenderen u in dat verband op twee aspecten, die vaak aanleiding zijn tot 
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misverstand. Ten eerste is de school dan wel het schoolbestuur niet zonder meer aansprakelijk voor alles 
wat tijdens de schooluren en buitenschoolse activiteiten gebeurt. De school heeft pas een 
schadevergoedingsplicht wanneer er sprake is van een verwijtbare fout. De school, of zij die voor de 
school optreden, moeten dus tekort zijn geschoten in hun rechtsplicht. Het is mogelijk dat er schade 
wordt geleden, zonder dat er sprake is van enige onrechtmatigheid. Bijvoorbeeld omdat er tijdens de 
gymnastiekles een bal tegen een bril komt. Die schade valt niet onder de aansprakelijkheidsverzekering, 
en wordt dan ook niet door de school vergoed. Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor schade 
door onrechtmatig gedrag van leerlingen. Leerlingen - of, als zij jonger zijn dan 14 jaar, hun ouders - zijn 
primair zelf verantwoordelijk voor hun doen en laten. Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens 
andere door de school georganiseerde activiteiten door onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, is 
daar dus in de eerste plaats zelf (of de ouders) verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat 
ouders/verzorgers zelf een particuliere aansprakelijkheidsverzekering hebben afgesloten. Het 
verzekeringsbedrag is verrekend in de ouderbijdrage. De polisvoorwaarden zijn bij de administratie in te 
zien. 
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4. Contactgegevens veiligheid en welzijn 

4.1. Schoolleiding 
Marije van der Meij 
m.van.der.meij@vsrotterdamwest.nl 
06 - 40174252 

4.2. Bestuurder van de SVZH 
College van Bestuur Stichting Samenwerkende Vrijescholen Zuid Holland: 
Reinout Wissenburg 
Postbus 4292, 3006 AG Rotterdam 
E-mailadres: r.wissenburg@svzh.nl    

4.3. Pestcoördinator 
Op alle scholen kan pestgedrag voorkomen, en binnen onze school vervult Saskia de 
Jong de rol van anti-pestcoördinator. Pesten is een complex en hardnekkig probleem, 
waarbij verschillende gedragingen, rollen en motieven een rol spelen. Het blijft een 
onderwerp dat voortdurend onze aandacht vereist. Als anti-pestcoördinator is Saskia het aanspreekpunt 
wanneer er sprake is van pesten in de klas. Daarnaast fungeert zij als vertrouwenspersoon voor leerlingen 
die worden gepest. Zij moeten erop kunnen rekenen dat het probleem serieus wordt aangepakt en dat zij 
zich veilig voelen op school. Ook voor leerkrachten of medeleerlingen die signalen opvangen van 
pesten, staat Saskia klaar. De anti-pestcoordinator stelt zich aan het begin van elk schooljaar voor aan de 
medewerkers, kinderen en ouders middels klassenbezoeken en nieuwsbrief. 
 Aimee Franken-Heins 
 ahs@svzh.nl  

4.4. Vertrouwenspersoon (intern) (voorheen: schoolcontactpersoon) 
De interne vertrouwenspersoon is een aanspreekpunt voor medewerkers, ouders en kinderen over 
klachten, pesten, discriminatie, intimidatie, agressie en alles wat met schoolveiligheid heeft te maken. Een 
contactpersoon luistert, geeft informatie over mogelijke vervolgstappen en advies. De contactpersoon  
verwijst naar de juiste persoon of instantie en blijft ‘onpartijdig‘. De schoolcontactpersoon stelt zich aan 
het begin van elk schooljaar voor aan de medewerkers, kinderen en ouders middels klassenbezoeken en 
nieuwsbrief. 

Francisca (Cis) Laar 
 fla@vsrotterdamwest.nl   

4.5. Vertrouwenspersoon (extern) 
De school kent ook een extern vertrouwenspersoon. Dit is een objectieve deskundige van buiten de 
school. De externe vertrouwenspersoon kan naast het geven van informatie en advies ook optreden als 
bemiddelaar. Klachten over ongewenst gedrag, die men onvoldoende vindt opgelost, kan men voorleggen 
aan de klachtencommissie. De externe vertrouwenspersoon begeleidt het klachttraject. 

Externe vertrouwenspersoon CED groep 
Ellen Zonneveld en in haar afwezigheid Sonja Deutz 
Telefoonnummer : 010-4071599 
E-mailadres: evp@cedgroep.nl 
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4.5. Aandachtsfunctionaris 
Een aandachtsfunctionaris is een aanspreekpunt voor ouders, leerlingen en leerkrachten en vormt de 
schakel met hulpverleningsinstanties. Aandachtsfunctionarissen ondersteunen collega’s die een 
vermoeden hebben van kindermishandeling en/of huiselijk geweld. Zij kunnen met hen de vermoedens 
bespreken, samen signalen in kaart brengen en bespreken of en welke vervolgstappen er nodig zijn.  

Joyce Emons 
j.emons@vsrotterdamwest.nl  

4.6. School maatschappelijk werk (SMW) 
Een schoolmaatschappelijk werker gaat met ouders in gesprek over opvoedingsvragen. Daarnaast helpt 
een SMW-er bij het zoeken naar externe hulp en vormt de SMW-er de schakel zijn tussen de ouders en de 
hulpverlening en de school.  

Iedere maandag aanwezig op school. Daarnaast op maandag, donderdag en vrijdag telefonisch of 
via mail te bereiken 
Margit van Thiel 
06-43150392 
Email mvanthiel@solnetwerk.nl 

4.7. Leerplichtambtenaar 
Burcu Sikar 
Leerplichtambtenaar Gemeente Rotterdam 
b.sikar@rotterdam.nl  
06-42111883 

4.8. Huisarts in de wijk 
            Van der Poel 0104772186 

4.9. Wijkagent 
Jeroen Buist, 06-23618643 

4.10. Centrum voor Jeugd en gezin (CJG) 
Liesbeth Krijger – de Voigt, Jeugdverpleegkundige CJG Delfshaven  
Duivenvoordenstraat 65, 3021 PD Rotterdam.  
010-4444605 
l.krijger@cjgrijnmond.nl 
 
Hoofdvestiging GGD Rotterdam-Rijnmond 
Schiedamsedijk 95 3011 EN Rotterdam 
Telefoon: 010 - 433 99 66 
www.cjgrijnmond.nl   

4.11. Arbeidsinspectie  
Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) 
T.a.v. de afdeling Publieksinformatie 
Postbus 90801 2509 LV Den Haag 
0800-9051, www.arbeidsinspectie.nl 
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